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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra del Sindicato Unico de Trabajadores del
Centro de Investigacion y Estudios Superiores en Antropologia Social, se
procede-a emitir la presente resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha ocho de enero de dos mil dieciocho, se recibid en este Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos: Personales,
mediante correo electronico, el escrito de denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia, presentado en contra del Sindicato Unico de
Trabajadores del Centro de Investigacién y Estudios Superiores en
Antropologia Social (SUTCIESAS), en el cual se sefiala lo siguiente:

“No. se encuentra actualizada ni completa la informacion del articulo 79 fraccion 1V de a
Ley General® {sic).

Cabe sefialar que la denuncia se recibié en este Instituto el veintiuno de diciembre de
dos mil diecisiete, considerado como dia inhabil de conformidad con el Acuerdo
mediante el cual se establece el calendario oficial de dias inhabiles del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccitn de Datos Personales
para el afio 2017 y enero de 2018, publicado en el Diario Oficial de Ia Federacién el
treinta de enero de dos mil diecisiete, por lo que se tuvo por presentada al dia habil
siguiente de su interposicion.

Il. Con fecha ocho de enero de dos mil dieciocho, la Secretarfa de Acceso a la
Informacién asigné el nimero de expediente DIT 002/2018 a ia denuncia de referencia
y, al tratarse de una denuncia presentada en contra de SUTCIESAS, por razén de
competencia, fa turné a la Direccidon General de Enlace con Autoridades Laborales,
Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales (en adelante Direccion
General de Enface), para los efectos del numeral Décimo Primero de los Lineamientos
que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a ias obligaciones
de transparencia previstas en los.articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la L.ey Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (Lineamientos de denuncia).

llI. Con fecha ocho de enero de dos mil dieciocho, mediante oficio
INAI/SAN0002/2018, la Secretaria de Acceso a ia Informacion notifico el turno y el
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escrito de denuncia a la Direccidon General de Enlace, a efecto de que se le diera el
framite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de
denuncia.

IV. Con fecha diez de enero de dos mil dieciocho, la Direccién General de Enlace
admitio a tramite Ia denuncia interpuesta por el particular, toda vez que el escrito de
mérito cumplié con los requisitos de procedencia previstos en el articulo 91 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ley General), y el
numeral Noveno dé los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha diez de enero de dos mil dieciocho, mediante correo electrénico y con
fundamento -en el numeral Décimo cuarto- de los Lineamientos de denuncia, la
Direccion General de Enlace notificdé al particular. a través del oficio
INAI/SAI/DGEALSUPFM/0034/2018 |a admision de la denuncia presentada.

ViI. Con fecha diez de enero de dos mil dieciocho, mediante la Herramienta de
Comunicacion y con fundamento en el numeral Décimo Cuarto de los Lineamientios
de-denuncia, a través del oficio INAI/SAI/DGEALSUPRFN/0035/2018, se notificd a ia
Unidad de Transparencia del sujeto.obligado la admision de la denuncia, otorgandole
un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de su
notificacion, para que rindiera su informe justificado respecto de los hechos o motivos
denunciados, de conformidad con el numeral Décimo Sexto de los Lineamientos de
denuncia.

VIl. Con fecha quince de enero de dos mil dieciocho, se recibié en este Instituto,
mediante fa Herramienta de Comunicacién, el oficio numero SUTCIESAS/UTI2016-
2018/002/18, dirigido a la Directora General de Enlace y suscrito por el Titular de la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado, mediante el cual rindié el siguiente
informe justificado:

li[.«.] .

A confinuacion, le hacemos de su conocimiento qué si bien a la fecha deé la consuita por
parte del ciudadano no estaba.del todo.actializada fa informacion del Articuio 79 fraccion
V. este Sindicato Unico de Trabajaderes del Centro de Investigacicnes y Estudios
Superiores en Antropologia Social se ha dado a la tarea de realizar dicha actualizacion y
en eslas fechas se encuenira ya actualizada la informacion en la Plataforma Nacional de
Transparencia para que ef ciudadano pueda consultaria,

L.T (sic)
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VIil. Con fecha diecisiete de enero de dos mil dieciocho, la Direccion General de
Enlace realizé una verificacién virtual del contenido correspondiente a la fraccion IV
del articulo 79 de la Ley General, en la vista publica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia (SIPOT),
advirtiendo que el formato denunciado contenia a esta fecha, un registro, tal como se
muestra a continuacion:

LONSUITA por SuUeto Unigadi

* Lok Campos con (*) son abiigator,

impiac Fantalla Reallzar una Denuncia
Entidad Federativa *: Federacian
Tipo de Sujele Obligade: Saleccione

Sujetos Obligades *: Sujetas Obligades
1 Sindicato Umico de Tratajscores del Contrn de Investgacon v ESlcios Superiores en dotrapoicgis Sacal

Ley *: Liry Generd de Transpatencla y Aeess a la Iafaemacion Pubiica_imbito Fedweial

Articulo ®; Art. 7% - Los sindscatos gue Teciban v ejerzan recursos publicos deterdn mantaner actuabzada y accesbls, de fosma impresa p

Farnate ¥; I - Relarion o recursos pubioos @Conomicon, &0 @specie bisnes o donabivas

Filtros s Risagueida

IX. Con fecha veinticuatro de enero de dos mil dieciocho, mediante el oficio
INAI/SAI/DGEALSUPFM/0137/2018, la Direccion General de Enlace envié a la
Secretaria de Acceso a la Informacion el proyecto de resolucion a la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia presentada.

X. Con fecha veintinueve de enero de dos mil dieciocho, la Secretaria de Acceso a la
Informacion reviso el portal de internet del sujeto obligado, asi como el del Centro de
Investigacion y Estudios Superiores en Antropologia Social, por ser el sujeto obligado
que le otorga los recursos publicos, observando que el Sindicato cumple con sus
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obligaciones de transparencia en este portal, a través del vinculo de acceso directo al
SIPOT, tal como se advierte a continuacién’:

(0 www.ciesas.edu.my

MEXICO @CONACYT
\ e
-
adds R ALIANZAS  TRANSPARENCIA LICITACIONES  CONTACTO m n D B
CIESAS Sedes Docencia Publicaciones / Librena Bibhoteca

Investigacion Vinculacion Programas especiales Comités Convocatonias Catedras || Correo Interno

SUTCIESAS ¢Tiene alguna duda?

£/ Sindicato Unico de Trabajadores del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropoiogla Social

(SUTEIESAS) 55 constinue a0Fa L noasnom ispenmiante 16 trapaiasres five s basinsee I fefamse
CIESAS

Al seleccionar el vinculo correspondiente al SIPOT, se despliega la siguiente
informacién?:

' Disponible para su consulta en: http://www.ciesas.edu.mx/sutciesas/

2 Disponible para su consulta: http://consultapublicamx.inai.org.mx:8080/vut-
web/?idSujetoObigadoParametro=351&idEntidadParametro=33&idSectorParametro=20
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@ consulapublicamxinal.org.mx

O

Puatarorma NACIONAL

Consulta por Sujeto Obligado

* Los Campos identificados con (*) son obligatorios Limpiar Pantalla Realizar una Denundia

Entidad Federativa *:
Tipo de Sujeto Obligado:

Sujetos Obligados *:

1. Sirdicate Unico de Trabajadores del Centro de Investigacion v Estudios Superiores en Artropologia Social

Ley *: Selecclore...
Articulo *: Seleccione..,
Formato *: Seleccione...

XI. Con fecha veintinueve de enero de dos mil dieciocho, mediante correo electrénico,
la Secretaria de Acceso a la Informacién remitié a la Secretaria Técnica del Pleno, el
proyecto de resolucion correspondiente, a efecto de que fuera sometido a
consideracion del Pleno de este Instituto

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y resolver
el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°., apartado A, fraccion VIII, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, fracciones VIII y XXXVII del
Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
diecisiete de enero de dos mil diecisiete, asi como en el numeral Vigesimo tercero de
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los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las Obligaciones de Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacidén Pablica y 69 a 76 la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el diecisiete de febrero de dos mil diecisiete.

SEGUNDO. Mediante el escrito presentado por el particular, se denuncié el posible
incumplimiento del SUTCIESAS a la obligacién de transparencia establecida en la
fraccion IV del articulo 79 de la Ley General, la cual corresponde a la publicacion de
la relacién detallada. de los recursos plblicos econémicos, en especie, bienes o
donativos que reciban y el informe detallado del ejercicio y destino final de los recursos
publicos que ejerzan.

Una vez admitida dicha denuncia, a través de su informe justificado, el sujeto obligado
manifesté que si bien a la fecha de la consulta del particular, la informacién no se
enconiraba del todo actualizada, se dio a la tarea de realizar dicha actualizacion para
gue la informacion fuera consultable.

Posteriormeénte, la Direccion General de Enlace realizé una verificacion virtual para
allegarse de elementos a efecto de calificar Ja denuncia presentada, analizé el informe
justificado remitido por el sujeto obligado, y el estado que guarda la informacion en el
SIPOT como se advierte de las pantallas que se precisan en el resultando VIII del
presente documento.

Adicionalmente, con fundamento en el articule 79, Gltimo parrafo, de la Ley General,
la Secretaria de Acceso a la Informacidn advirtid que el sujeto obligado da
cumplirniento a las obligaciones de transparencia a través de un vinculo publicado en
el portal de internet del Centro de Investigacion y Estudios Superiores en Antropologia
Social, tal como qued6 establecido en el resultande X. Dicho vinculo remite
directamente a la informacion del SUTCIESAS en el SIPOT, por lo gue no se requirid
analizar el portal, ya que se frata de la misma informacion.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion Il y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 dée la Ley
Federal; en relacién con los numerales Quinto, Séptime, Centésimo décimo vy
Centésimo décimo quinto de los Lineamientos para la implementacion y operacién de
fa Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esté integrada, entre otros,
por el SIPOT, que constituye el instrumento informéatico a través del cual todos los
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sujetos obligados ponen a disposicion de los particulares la informacion referente a
las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley
Local, seglin corresponda, siendo éste el repositorio de informacién obligatoria de
transparencia nacional. '

Por otro lado, es importante precisar que, de conformidad con lo previsto en el
Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales, aprueba el padréon de sujetos
obligados del ambito federal, en términos de la Ley General de Transparéncia y
Acceso a la Informacion Pdblica, asi como en &l Acuerdo por el cual se aprueba la
modificacion del plazo para gue los sujetos obligados de los ambitos Federal, Estatal
y Municipal incorporen a sus portales de internet y a la Plataforma Nacional de
Transparencia, la informacion a la que se refieren el Titulo Quinto y [a fraccién IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi
como la aprobacién de la definicion de la fecha a partir de la cual podra presentarse
la denuncia por |a falta de publicacion de ias obligaciones de transparencia, a la que
se refiere el Capitule VI y el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica, a fecha limite que tenia el SUTCIESAS para tener
publicadas sus obligaciones de transparencia era el 4 de mayo de 2017.

TERCEROQ. En el caso que nos ocupa, ia obligacion de transparencia esiablecida en
la fraccion IV del articulo 79 de la Ley General, conforme a los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion de
las obligaciones.establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion 1V del articulo 31 de
la L.ey General de Transparencia y Acceso a la Infermacidn Pablica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional
de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales), debe cumplir con lo siguiente:

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Interniet: Ia informacion vigente y la correspondierite al menos a seis afios
anteriores

Aplica a: ‘Sindicatos; federaciones, confederaciones, asociaciones, uniones o figura legal andloga
sean de trebajadores o de patrones, que reciban y ejerzan regursos. plblicos

Criterios sustantivos de contenido
Respecto de los bienes recibides, sé incluira lo siguiente:

‘Criterio 1 Ejercicio
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Pericgdo que seinforma

Tipo de recursos publicos recibidos (fecursos econdmicos, bienes muehles,  hienes

inmuebles; otras donaciones en especie, donaciones en dinere)

Naturaleza de ios recursos recibidos: contrata, convenio, donacion

Origen: nombre de la entidad. dependencia 1+ organismo paiblico que entrego

Descripcion de los bignes mueables & inmuebles, de ta donacidn en especie o dinero recibida
Monto de Jos recursos fecibidas o valor comercial, segu corrésponda

Fecha(s) de recepcion de los recursos, expresada en &f formato dia/mes/afio

Actividades. a las que se destinara

Hipervinculo al contrato o convenio

En su casd, e inventario de los bienes muebles & inmuebles -que se hayan .ctorgade, en
posesidn o propiedad, al sindicato, federacion, confederacion o.figura legai andlega

Respecto de bienes muebles:

Criterio 12

Criterio 13
Criterio 14
Criterio 15

Descripcian del bien (incluir marca y modelo o, ef su caso, sefialar si corresponde a una

pieza argueclogica, aftistica, historica u otra)

Cantidad (iotal para cada uno de los bienes})

Monto unitario del bien {precio de-adquisicion o valor contable)

Monto por grupo de bienes

En el caso de bienés inmuebles:

Criterio 16
Criterio 17
Criterio 18
Criterio 19

Criterio 20

Criterio 21

Denominacidh del inmuebie, en su caso

Ubicacion del inmueble (calle, nimero exterior e interior, colonia, defegacion o municipio,
entidad federativa, codigo postal)

Tipo de inmueble {edificio, iglesia, monumento arqueoligico, artistico, histérico, otro}
Usa del inmueblg
QOperacién que da origen a la pesesién o propiedad dal inmueble (donacion, adauisicion,

expropiacion, otra)

Valor catastral o titimo avalio del inmueble

Respecto de los miembros que reciben, administran y ejercen los recursos, sefialar lo siguiente:

Criterio 22
Criterio 23

Criterio 24
Criterio 25

Criterio 26

Nombre(s), Primer apellido, segundo apellido de quien(es) recibe(n) los recursos

Puesto de guien{es} recibe{n} los recursos de acuerde con el catalogo del puestos del
sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga

Nombre{s), Primer apellido, segundo apeliido de los responsables de administrar los recursos

Puesto ¢ cargo de los résponsables de adminisirar los recursos de acuerdo con el catalago
del puestos del sindicato, federacion, confederacion, asociacidn o figura legal analoga

Nombré(s), Primer apsliido, segundo apellide de los responsables de ejercer ios recussos
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Criterio 27 Pueste o carge de los responsables due gjercen los recursos de-acuerdo con el cataiogo del
puestos del sindicato, federdcion, confederacion, asociacion o figura legal analoga.

Respecto-de Jos recursos gjercidos, sedalar:

Criterio 28  Fecha(s) o periodo(s) en que se ejeicen los recursos, expresada en el formato dia/mes/afio
Criterio 28  Hipervinculo a los Informes sobre el avance en el gjercicio de los recursos publicos
Criterio 30 Destino final de los recursos

Criterio 31  El finiguito, con hipervinculo & documento correspondiente

Respecto-a la Poblacion beneficiaria det ejercicio de los recursos, especificando el maonto, el recurso,
beneficio o apoyo otorgado a cada beneficiario y aportando, en su caso, la informacion necesaria para su
incliusion en los padrones de beneficiarios del programa correspondiente

Criterio 32 Mambre(s), primer:apellide, segundo.apeilido

Criterioc 33  Monto (en pesos), fecurso, benkeficio 0 apoya ctorgada (en dinerc o en especie)
Criterio 34  Unidad {erritoriai

Criterio_35 Edad, en su casa

-Criterio 36  Sexo, en $u caso: mujer, harvibre

Criterio 37  Hipervincuio a la informacién estadistica, en su caso

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 38 Periodo de actualizacién de \a irformacion: trimestral.

Criterio 39 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corrésponde de acueido
con la Tapla de acfualizacion y conservacion de la informacion

Criterio 40 Conservar en el sitid de Iniemet y a través de la Plataforma Nacional la informiacion
carrespondiente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacidn

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 41 -Areas o unidades adninistrativas det sindicato, federacién o confederacion gue generan o
detentan ia informacion respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 42  Especificar la fecha de actualizacion de la informacion publicada corn ef formate dia/mes/afio
(pore}. 31/Marzo/2016)

Criterio 43  Especificar |a fecha de validacidn de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
{por &].:31/Marzof2016) '

Critgrios adjetivos de formato

Criterio 44 La informacion publicada se organiza mediante el formato 4, en el que se incluyen todos los
campos especificados en los Criterios sustantivos de contenido

Criterio 45 El soporte de la informacidn permite su reutilizacion
Formato 4_LGT_Art_79_Fr_ IV
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Refacion de los recursos pablicos econémicos, en especie, bienes o donativos que se
reciban y el informe de! ejercicio y destino final de los recursos piblicos que se ejerzan <<
sindicato, federacion, confederacidn o figura legal analoga, »>

Respecto de jos recursos publicos recibidos
Fipo da recursos piblicos
recitiidos:, racursos
eoondmicos, bienss MWaturaleza de los recursos Qrigen: Nombre de la-entidad,
Ejercicio Periodo que se-informa musbles, Henes recibidos: Contrato, depenidencia uarganismo plibkico
inmuebles, donacianes: ‘coavenio, donacion que eénfrego.
er especie, donaciones
en dinefo
Respecto delos recursos publicos recibidos
Descripcidn de'los bienes A [ . ) )
muebles e inmuebles, da E:gg;g:‘ ([)p\? arl.g?ursos Fecha(s) de recepcion de fos Activilades a las'que Hipervinculo ab.
la donacidn en especiec | | I recursas {diafmesfafio) se destinara contrato o convenio
N . -gomercial
dinero recibida
Respecto de'los bienes muebles; Respecto de los bienes inmuebles:
Cantidad | (oo Monto Ubieacion del inmugbla
tnte - .
- total m por | Denominacién N
Descripcion { unitario - umera
del bFi}en- para dol | 9upo | delinmuele, Calle | NEmero | interior, § | Delegacion | Enfidad | Codigs
cada bien de 1 806250 = | exterior | ensy “%.| o Municipio | federativa | postal
hien) ’ hienes CAsn
Respecto de los bignes inmusbles:
Operacin que da-
. ‘Uso dej origen a la posesion ‘i . .
Tipo de inmueble inmuebie o propiedad del Valor.catastral o (ltimo avalio de! inmueble
inrmueble
Respecto de quién recibe 108 recursos Respecto de.quién administia los recursos
Nombre del{la) integrante def sindicate o _ . Nomire delila) integrante def sindicato
yesto 0. cargo - . o
A Segundo de quienies Pitmer Segundo Puesto o cargo
Nombre(s} | Primer apellide Apelido quientes) Nambre(s) apelido Apelido
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récibe{n} ios
recursos

Respecto dequign ejarce los recursos.
Nombre. delia) intearante del sindicato)
Mombrets) _ Primer apellido Segunto Apellido.

Puestg o:cargo

Respecto del ejarcicio de tos recursos

Facha(s) o petiodo($) en que s& | Higervinculo a ios [nformes sobré
gjercen 10 recursos €l avance en el gjercicio de’los Dasting fingd Hipetvincuia al finiguito
{diatmes/anc) recursas publicos

Respacio del sjercicio de los recursos.

Poblacion beneficiatia

Monto {en pesos;.

. prmer | Segundo. | recurso, beneficie o spoyo | Unidag | Cood | Sexo.ensy Hipervinoulo ata
Nombre(s) | spelide | apelfido | otorgado(endinerocen | territorigi | S0SH | GBSO rer, informacion
P P i cepecie) ? caso hombre | estadistica, en su caso

Paricdo de actualizacién de la informacion: trimestral

Fecha de actualizacion: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s} que genera(n) o posee(n) la informacion:

De lo anierior, se observa que en la obligacién de fransparencia objeto de la denuncia,
los sindicatos deben hacer de conocimiento plblico, a través de un solo formato, la
relacion de fos recursos puablicos econdmicos, en especie, bienes o donativos que se
reciban y el informe del ejercicio y destino final de los recursos publicos que se ejerzan
con el cumplimiento de 37 (ireinta y siete} criterios sustantivos 3 (tres) criterios de
actualizacion, 3 (tres) criterios de confiabilidad y 2 (dos) criterios adjetivos de formato,
ast como con el periodo de actualizacion y conservacion indicado.

Ahora bien, de |las constancias que integran el expediente en que se actla, se advierte
que el SUTCIESAS reconoci6 el incumplimiento al aceptar que si bien al momento en
que se presentd la denuncia no estaba del todo actualizada la informacion de la
fraccion IV del articule 79, a la fecha en que se rindid el informe de mérito, ya se
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encontraba actualizada la informacion, por lo anterior, este Instituto estima FUNDADA
la denuncia presentada, ya que la informacion se publicd una vez que el sujeto
obligado tuve conocimiento de |a referida denuncia.

No obstante lo anterior, es necesario resaltar gue el sujeto obligado manifest6 haber
modificado el formato de la fraccion denunciada, porlo que a efecto de verificar si con
la informacion cargada por el sujeto obligado se cumple con la obligacion de
transparencia denunciada, la Direccion General de Enlace realizé la verificacion
virtual referida en el resultando Vili, obteniendo [o siguiente;

a) Que actualmente se encuentra un registro en el formato de la fraccion
denunciada.

b) Que no publica la informacidn relacionada con la cantidad de cada uno de los
bienes reportados, asi como el monto unitario y por grupo de bienes.

¢) Que no publica el puesto de quien recibe los recursos, asi como de quien
administra los recursos.

Por lo anterior, este Instituto estima que el incumplimiento denunciado presentado en
contra del SUTCIESAS resulta PROCEDENTE, ya que ademas de que la informacién
se publicoé una vez que el sujeto obligado tuvo conocimiento de la referida denuncia,
con dicha actualizaciéon no se cumplié con lo dispuesto en el articulo 79, fraccion IV
de la Ley General y los Lineamijentas Técnicos Generales.

De esta manera, se advierie que si bien es cierto el sujeto obligado cargo el formato
relacionado con la fraccién y articulo denunciado, también lo es que lo hizo de manera
incompleta, por lo que se le instruye a observar lo siguiente, a fin de subsanar la
informacion referente a la fraccion |V del articulo 79 de la Ley General, que se
encuentra publicada en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de
conformidad con lo previsto-en los Lineamientos Técnicos Generales:

1. Debera publicar la informacion relacionada con la cantidad de cada uno de los
 bienes reportados, asi'como el monto unitario y por grupo de bienes.
2. Debera publicar el puesto de quien recibe los recursos, asi como de quién los
administra.
3. Debera publicar la informacién de acuerdo a la tabla de actualizacién 'y
conservacidon de las obligaciones de {transparencia, sefialada en los
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Lineamientos Técnicos Generales.
4, Debera incluir una leyenda motivada y fundada, sobre la falta de informacién
en los campos tipo tablas “Tabla_18774" y “Tabla_18783".

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccién I, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se declara fundada y procedente
la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia presentada en
contra del Sindicato Unico de Trabajadores del Centro de Investigacién y Estudios
Superiores en Antropologia Social.

SEGUNDO. Se instruye al Sindicato Unico de Trabajadores del Centro de
Investigacion y Estudios Superiores en Antropologia Social para gue a través del titular
del drea responsable de publicar la informacién relativa a la fraccion y articulo
denunciades, cumpla con lo sefialado en la presente resolucion dentro del plazo de
quinee dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de su notificacion, de
conformidad con [o previsto en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; asi como lo establecido en los numerales Vigésimo
guinto de los Lingamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83
de Ia Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay 69 a 76 de fa
L.ey Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

TERCERO. Se instruye al Sindicato Unico de Trabajadores del Centro de
[nvestigacién y Estudios Superiores en Antropologia Social, para que al dia habil
siguienteal que fenezca el plazo previamente sefialado, informe a este Instituto sobre
su cumplimiento, a través de la Herramienta de Comunicacion y a la direccién de
correo electronico jorge.roselini@inai.org.mx, de conformidad con lo previsto en el
articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 94
de la Ley Federal, asi como lo establecido en los numerales Vigésimo guinto y
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Vigésimo séptimo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y 69 a 76
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

CUARTO. Se hace del conocimiento del Sindicato Unico de Trabajadores del Centro
de Investigacion y Estudios Superiores en Antropologia Social que, en caso de
incumplimiento a la presente resolucion, se procedera en términos de lo previsto en-el
articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y
fos numerales Vigésimo séptimo y Vigésimo octave de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a ias obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica. Por lo anterior, podria hacerse acreedor a la
imposicion de las medidas de apremio o sanciones establecidas en los articulos 201
y 206 de la Ley General de Transparencia y Acceso a {a Informacidn Publica.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a traves
de la Direccion General de Enlace con Autoridades Laboerales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales, verifique que el sujeto obligado cumpia
con la presente resolucion y para que de el seguimienio que corresponda, con
fundamento en el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacién Pablica v los numerales: Vigésimo quinto, segundo parrafo, , Vigésimo
sexto y Vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Infarmacidn
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

SEXTO. Se hace del conocimiento del denunciante que; en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnaria ante el
Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo. 97, segundo parrafo
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica y el numeral
Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de Jos Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimientio a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a.-83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica v 69 a 76 de ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pblica.
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SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a través
de la Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales, notifique la presente resolucion a la
Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, mediante la Herramienta de
Comunicacién, y al denunciante, en la direccion sefalada para tales efectos, con
fundamento en el articulo 97, primer parrafo de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos
que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones
de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
Francisco Javier Acufa Llamas, Areli Cano Guadiana, Oscar Mauricio Guerra Ford,
Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey Chepov, Ximena
Puente de la Mora y Joel Salas Suarez, en sesion celebrada el siete de febrero de
dos mil dieciocho, ante Hugo Alejandro Cérdova Diaz, Secretario Técnico del Pleno.

Francisco Javier Acufia Llamas
Comisionado Presidente
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Comisiona Ford | Villalobog
Comisionado Comisionada
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Ximen: ente de la Joel Sa arez
= Mora c&;iaignado
Comisionado Comisionada

Hugo Alejandro Cérdova Diaz
Secretario Técnico del Pleno
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